
 



I. PENDAHULUAN 

 

 
A. Latar Belakang 

Dosen merupakan sebuah profesi yang memiliki tiga kewajiban utama, yaitu Pendidikan 

dan Pengajaran, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Masyarakat. Ketiga kewajiban tersebut 

idealnya dapat dilaksanakan secara berimbang oleh setiap dosen, termasuk di Universitas 

Borneo Tarakan. Memperhatikan pentinganya peran dosen dalam Tri Dharma perguruan 

Tinggi, maka UBT memiliki dua lembaga yang memiliki kewenangan untuk memfasilitasi 

terlaksananya kewajiban tersebut. Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dibawah 

kewenangan Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masayarakat (LP2M), sedangkan 

unsur pendidikan dibawah naungan Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu (LP3M). 

Ada beberapa kegiatan yang menjadi fokus dan hampir menjadi kegiatan rutin di LP3M, 

dua diantaranya adalah Pelatihan Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional 

(PEKERTI) dan Applied Approach (AA). Pelatihan PEKERTI maupun pelatihan AA adalah 

dua program pelatihan yang diselenggarakan dalam rangka meningkatkan kompetensi 

profesional dosen, yakni profesionalisme dalam memangku jabatan akademik maupun 

meningkatkan keterampilan pedagogis dosen. 

Adanya Pelatihan PEKERTI/AA sangat penting untuk membantu meningkatkan kualitas 

SDM di perguruan tinggi. Ketika kualitas ini meningkat, maka manfaat yang didapatkan tidak 

hanya dirasakan oleh dosen yang menjadi peserta pelatihan. Namun juga mahasiswa, institusi, 

masyarakat, dan negara. Pelaksanaan PEKERTI dan AA tentu menjadi hal penting untuk 

membantu para dosen terus berkembang. Secara umum pelatihan mengenai teknik dan media 

mengajar akan disesuaikan dengan perkembangan zaman. Sehingga dosen bisa mengajar 

sembari melibatkan teknologi di dalamnya. Selain itu, pelatihan ini juga membantu dosen 

mengembangkan ilmu pengetahuan dan pengalaman. Sehingga tidak ada lagi istilah dosen 

senior yang gaptek atau mungkin mengalami kesulitan untuk berhadapan dengan mahasiswa 

milenial. 

Pada dasarnya Pelatihan PEKERTI dan AA sebelum bulan Juli 2021 dapat dilaksanakan 

secara mandiri oleh LP3M UBT, namun setelah adanya surat edaran hasil seleksi 

Penyelenggara Pelatihan Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional dan Applied 

Approach (AA) Nomor: 1955/E4/KK.01.01/2021 oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 

maka penyelenggaraan PEKERTI dan AA hanya dapat diselenggarakan oleh beberapa 

Perguruan Tinggi. Untuk itu, Tahun 2023 LP3M UBT tidak dapat melaksanakan PEKERTI 

maupun AA secara mandiri, sehingga perlu memfasilitasi dosen untuk mengikuti PEKERTI 

maupun AA di Perguruan Tinggi sebagaimana edaran yang telah disampaikan oleh Direktorat  

Jenderal Pendidikan Tinggi. 



B.  Tujuan 

Pelatihan PEKERTI dan AA tahun 2023 bagi dosen di Universitas Borneo Tarakan pada 

Perguruan Tinggi tujuan adalah: 

a. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan Dosen tentang pengelolaan pembelajaran 

(pedagogik, heutagogik, didaktik) yang bermuara pada peningkatan kualitas 

pembelajaran. 

b. Meningkatkan wawasan peserta terkait kebijakan Perguruan Tinggi terkait dengan unsur 

Kependidikan serta penjaminan mutu pembelajaran dari tahap perencanaan, 

pengembangan, pelaksanaan, sampai evaluasi sesuai kebijakan Kementerian saat ini. 

c. Meningkatkan pengetahuan dosen terkait Kebijakan mengenai pengembangan 

pendidikan tinggi, pengembangan kurikulum MBKM, rekonstruksi mata kuliah, 

metode pembelajaran, dan pengintegrasian pencapaian pembelajaran sikap dan tata 

nilai dan juga keterampilan umum. 

C. Manfaat 

Manfaat yang diharapkan dari program PEKERTI/AA bagi dosen adalah: 

a. Memperoleh pengetahuan tentang perencanaan, pengembangan, implementasi, dan 

evaluasi mata kuliah yang diampu oleh dosen. 

b. Dapat memfasilitasi dosen untuk memenuhi persyaratan dalam peningkatan kompetensi 

dosen dan pengakuan profesionalitas dosen melalui sertifikasi. 

c. Menjadi bagian dalam implementasi MBKM di perguruan tinggi. 



II. PESERTA PELATIHAN 

Untuk pembiyaan tahun 2023, LP3M memfasilitasi sebanyak 40 Orang yang 

dipertimbangkan berdasarkan pengisian data masing-masing dosen. Kriteria yang ditetapkan 

berdasarkan masa kerja, TMT jabatan fungsional dosen, TMT PNS bagi dosen PNS, dan 

kebutuhan dosen untuk mengikuti sertifikasi dosen agar dapat memberi manfaat lebih. Kriteria 

tambahan bagi peserta yang akan mengikuti pelatihan AA yakni telah mengimplementasikan 

hasil pelatihan PEKERTI minimal 2 semester.  Adapun  peserta yang lolos pada sesi  1 

sebanyak 20 orang, yakni sebagai berikut. 

No  Nama  Fakultas  Prodi  Masa Kerja  

1 M. Thobroni  
Fakultas Keguruan dan 
Ilmu Pendidikan 

Pendidikan Bahasa 
Indonesia 12 tahun 

2 Doris Noviani, S.ST., M.Keb 
Fakultas Ilmu 
Kesehatan Kebidanan 8 tahun 

3 Rahmatuz Zulfia 
Fakultas Ilmu 
Kesehatan Keperawatan 7 tahun 

4 Urotul Aliyah 
Fakultas Keguruan dan 
Ilmu Pendidikan 

Bimbingan 
Konseling 7 tahun  

5 Djuanda Hatta, S.E.,M.Si. Fakultas Ekonomi 
Ekonomi 
Pembangunan 6 tahun 

6 Nurjannah, S.Si., M.Sc. Fakultas Pertanian Agroteknologi 6 tahun 

7 
Agus Tri Darmawanto, S.E., 
M.E Fakultas Ekonomi 

Ekonomi 
Pembangunan 

5 Tahun 10  
Bulan 

8 Nur Citra, SST., M.Keb 
Fakultas Ilmu 
Kesehatan Kebidanan > 5 tahun 

9 Muhammad Arbain Fakultas Pertanian Agribisnis 5 Tahun 

10 Nurul Chairiyah, S.Si., M.Si. Fakultas Pertanian Agroteknologi 
4 tahun 6 
bulan 

11 Zulhafandi.,S.P.,M.Si Fakultas Pertanian Agribisnis 4 tahun 

12 Nisa Ariantini, M.Pd 
Fakultas Keguruan dan 
Ilmu Pendidikan 

Bimbingan dan 
Konseling 4 Tahun 

13 Achmad Dicky Romadhan 
Fakultas Keguruan dan 
Ilmu Pendidikan 

Pendidikan Bahasa 
Indonesia 4 tahun 

14 
Tanti Tri Lestary, S.ST., 
M.Keb 

Fakultas Ilmu 
Kesehatan S1 Kebidanan 4 tahun 

15 Marhadi Budi Waluyo Fakultas Teknik Teknik Mesin 3 tahun 

16 Christine Dyta Nugraeni  
Fakultas Perikanan 
dan Ilmu  Kelautan 

Teknologi Hasil 
Perikanan  

3 Tahun 7 
Bulan 

17 Awang Pradana Fakultas Teknik Teknik Komputer 2 tahun  
18 Aswar Amiruddin Fakultas Teknik Teknik Sipil 2 Tahun 

19 Rustam .E. Simamora 
Fakultas Keguruan dan 
Ilmu Pendidikan 

Pendidikan 
Matematika 2 Tahun 

20 

Bernadeth Yosephine 
Priskilla Br Simangunsong, 
S.E., M.Si Fakultas Ekonomi 

Ekonomi 
Pembangunan 2 tahun 

 

 



 

III. SKEMA PENDANAAN 

 
 

A. Besaran Dana 

Besaran dana yang difasilitasi oleh LP3M mengikuti besaran biaya registrasi pelatihan 

PEKERTI/AA ke Perguruan Tinggi tujuan per peserta pelatihan. Adapun anggaran maksimal 

yang dapat diajukan oleh peserta sebagai penggantian biaya registrasi pelatihan adalah Rp. 

2.000.000 per orang. 

 
B.  Komponen Pembiayaan 

Komponen Pembiayaan bagi dosen yang mengikuti pelatihan PEKERTI/AA hanya 

menyangkut biaya registrasi (at cost) dosen bersangkutan yang akan diganti setelah dosen 

bersangkutan telah selesai mengikuti seluruh rangkaian kegiatan pelatihan (penerbitan sertifikat). 

C. Periode Pembiyaan Pelatihan 

 
Sesi I 

Periode Februari – Mei 2023 

Dosen yang ingin mengikuti pelatihan PEKERTI/AA untuk sesi I menyetor kelengkapan 

dokumen paling lambat 30 Mei 2023 untuk pencairan penggantian biaya registrasi dosen 

bersangkutan. 

Sesi II 

Periode Juni – September 2023 

Dosen yang ingin mengikuti pelatihan PEKERTI/AA untuk sesi II menyetor kelengkapan 

dokumen paling lambat 31 September 2023 untuk pencairan penggantian biaya registrasi dosen 

bersangkutan. 

D. Prosedur 

1. Calon peserta pelatihan Pekerti/AA mencari informasi tentang jadwal pelaksanaan 

Pekerti/AA sesuai Perguruan Tinggi Penyelenggara yang diakui DIKTI. Jika peserta 

mengikuti pelatihan Pekerti/ AA yang tidak diakui oleh DIKTI maka dana yang dibayarkan 

untuk pelatihan tidak dapat diganti oleh universitas.  

2. Setelah memperoleh jadwal pelaksanaan Pekerti/AA pada Perguruan Tinggi tujuan, calon 

peserta melakukan pelaporan data calon peserta ke LPPPM sesuai periode yang telah 

ditentukan pada poin C. 

3. Peserta melakukan registrasi dan mengikuti pelatihan Pekerti/AA sesuai ketentuan 

Perguruan Tinggi penyelenggara. 

4. Menyelesaikan segala tugas dan administrasi pelatihan yang ditentukan oleh Perguruan 



Tinggi penyelenggara sampai memperoleh sertifikat pelatihan. 

5. Mengajukan penggantian biaya registrasi dengan melampirkan bukti laporan kegiatan sesuai 

ketentuan berikut: 

Sampul yang berisi identitas peserta 

• Flyer kegiatan 

• Bukti pembayaran pelatihan 

• Rundown Acara 

• Screenshot dokumentasi  kegiatan 

• Fotocopy Sertifikat Hasil Pelatiha 



III. Perguruan Tinggi Penyelenggara 

 

Perguruan tinggi tujuan disesuaikan dengan surat Nomor 1955/E4/KK.01.01/2021 tentang hasil 

seleksi Perguruan Tinggi Penyelenggara Pelatihan PEKERTI/AA pada tabel berikut. 

 

No Perguruan Tinggi Jenis Pelatihan 

1 Institut Teknologi Sepuluh Nopember Pekerti dan AA 

2 Institut Seni Indonesia Denpasar Pekerti dan AA 

3 Politeknik Negeri Bandung Pekerti dan AA 

4 Politeknik Negeri Jakarta Pekerti dan AA 

5 Politeknik Negeri Malang Pekerti dan AA 

6 Universitas Ahmad Dahlan Pekerti dan AA 

7 Universitas Airlangga Pekerti dan AA 

8 Universitas Andalas Pekerti dan AA 

9 Universitas Bengkulu Pekerti dan AA 

10 Universitas Brawijaya Pekerti dan AA 

11 Universitas Dian Nuswantoro Pekerti dan AA 

12 Universitas Diponegoro Pekerti dan AA 

13 Universitas Gadjah Mada Pekerti dan AA 

14 Universitas Hasanuddin Pekerti dan AA 

15 Universitas Indonesia Pekerti dan AA 

16 Universitas Islam Sultan Agung Pekerti dan AA 

17 Universitas Jenderal Soedirman Pekerti dan AA 

18 Universitas Kristen Indonesia Atma Jaya Pekerti dan AA 

19 Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya Pekerti dan AA 

20 UniversitasLambung Mangkurat Pekerti dan AA 



 

21 Universitas Lampung Pekerti dan AA 

22 Universitas Muhammadiyah Malang Pekerti dan AA 

23 Universitas Mulawarman Pekerti dan AA 

24 Universitas Muslim Indonesia Pekerti dan AA 

25 Universitas Negeri Gorontalo Pekerti dan AA 

26 Universitas Negeri Jakarta Pekerti dan AA 

27 Universitas Negeri Makassar Pekerti dan AA 

28 Universitas Negeri Malang Pekerti dan AA 

29 Universitas Negeri Medan Pekerti dan AA 

30 Universitas Negeri Padang Pekerti dan AA 

31 Universitas Negeri Semarang Pekerti dan AA 

32 Universitas Negeri Surabaya Pekerti dan AA 

33 Universitas Negeri Yogyakarta Pekerti dan AA 

34 Universitas Nusa Cendana Pekerti dan AA 

35 Universitas Padjadjaran Pekerti dan AA 

36 Universitas Palangka Raya Pekerti dan AA 

37 Universitas Pasundan Pekerti dan AA 

38 Universitas Pattimura Pekerti dan AA 

39 Universitas Pendidikan Ganesha Pekerti dan AA 

40 Universitas Pendidikan Indonesia Pekerti dan AA 

41 Universitas Riau Pekerti dan AA 

42 Universitas Sam Ratulangi Pekerti dan AA 



43 Universitas Sanata Dharma Pekerti dan AA 

44 Universitas Sebelas Maret Pekerti dan AA 

45 Universitas Sriwijaya Pekerti dan AA 

46 Universitas Sultan Ageng Tirtayasa Pekerti dan AA 

47 Universitas Sumatera Utara Pekerti dan AA 

48 Universitas Syiah Kuala Pekerti dan AA 

49 Universitas Tadulako Pekerti dan AA 

50 Universitas Tanjungpura Pekerti dan AA 

51 Universitas Udayana Pekerti dan AA 

52 Universitas 17 Agustus Surabaya Pekerti dan AA 

53 Institut Seni Indonesia Surakarta Pekerti 

54 Universitas Jember Pekerti 

55 Universitas Muhammadiyah Prof Dr Hamka Pekerti 

56 Universitas Muhammadiyah Surakarta Pekerti 

57 Universitas Tarumanegara Pekerti 

 


